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REGULAMIN REKRUTACII

do projektu:

~Edukacja szansg na dobry start zawodowy- Idziemy na staz!”

realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dziatanie 9.5 Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Realizator projektu: Stowarzyszenie Edukacyjne ,SZANSA”

Termin realizacji: 19 maja 2014 do 14 wrze$nia 2014
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Zasady ogoélne

Regulamin rekrutacji dotyczy projektu ,Edukacja szansa na dobry start zawodowy -
Idziemy na staz!” realizowanego przez Stowarzyszenie Edukacyjne ,SZANSA”,
ul. Grabina 57, 32-840 Zakliczyn w okresie od 19 maja 2014 do 14 wrzesnia 2014 roku
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.5 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki.

§1

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1.

2.

Realizator: Stowarzyszenie Edukacyjne ,SZANSA”, ktory zapewni wiasciwg realizacje
zadan wynikajgcych z wyzej wymienionego projektu.

Uczestnik: uczen Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych
im. J. Pitsudskiego w Zakliczynie oraz Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. M. Kopernika
w Tuchowie, ktéremu zostato udzielone wsparcie w ramach projektu.

Regulamin rekrutacji: regulamin naboru i udzielania stypendidw stazowych w ramach
projektu ,Edukacja szansg na dobry start zawodowy - Idziemy na staz!” dla ucznidw
uczeszczajgcych do szkdt ogdinoksztatcgcych wymienionych w § 1 pkt 2.

Staz: forma nabywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez ucznia u pracodawcy
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych. Czas realizacji stazu to 154 godziny.

Stypendium stazowe: stypendium stazowe to kwota $rodkéw mozliwa do wyptacenia
uczniowi za zrealizowany staz u pracodawcy, zgodnie z zapisami Szczegdtowego
Opisu Priorytetdw PO KL. Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 1400 zt na ucznia.
Trojstronna Umowa uczestnictwa: dokument zawarty pomiedzy Stowarzyszeniem
Edukacyjnym ,SZANSA” a uczniem - stazystg oraz pracodawcy, regulujacy warunki
odbywania stazu u pracodawcy w ramach projektu ,Edukacja szansg na dobry start
zawodowy- Idziemy na staz!”.

Kryteria przyjec i rekrutacja do projektu

§2

. Do udziatu w rekrutacji na staz uprawnione sg osoby, ktdre spetniajg tgcznie

nastepujace kryteria:

1) sg uczniami klasy I - III jednej ze szkdt ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogodlne (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych), tj.:
e Liceum OgdInoksztatcgce w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie;
e Liceum Ogdlnoksztatcace w Tuchowie;

2) mieszkajg na terenie Wojewddztwa Matopolskiego;

3) przedstawig uzasadnienie checi wziecia udziatu w stazu (preferencje co do wyboru
stazu), punktowane 0-1; przy czym brak uzasadnienia spowoduje odrzucenie
kandydata z przyczyn formalnych.
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2. Dodatkowymi kryteriami rekrutacji, ktdre powinni spetni¢ uczestnicy s3:

1) $rednia ocen z roku poprzedzajgcego rok szkolny

Srednia ocen z roku szkolnego
2012/2013

50-6,0 5
4,4- 4,9
3,8-4,3
3,2-3,7
3,2<

Punktacja

=N WD

2) frekwencja na zajeciach w roku szkolnym 2012/2013

Frekwencja na zajeciach Punktacja
Wzorowa frekwencja 2
Usprawiedliwiona nieobecnosc¢ 1
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ 0

3) $redni miesieczny dochdd na 1 cztonka rodziny za ostatnie 6 miesiecy

Sredni Qﬁﬁ'fgzr%fiﬁih()d na Punktacja
500 zt < 3
500- 999 zt 2
1000- 1500 zt 1
1500 > 0

3. W przypadku kandydatéw o takiej samej liczbie punktéw o zakwalifikowaniu do projektu
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie wypetnienie przez ucznia formularza
zgtoszeniowego (zat. nr 1) dostepnego w biurze Stowarzyszenia Edukacyjnego
~SZANSA”, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego, Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie oraz Liceum Ogdlnoksztatcgce w Tuchowie
i ztozenie do 27 maja 2014r. w sekretariatach szkdt u opiekunéw szkolnych
wskazanych przez szkoty. Ztozone przez uczestnikéw dokumenty zgtoszeniowe nie
podlegajg zwrotowi.

Drugim etapem bedzie wypetnienie przez ucznia deklaracji uczestnictwa oraz
oswiadczenia zgody na przetwarzanie danych osobowych (zak nr 2) dostepnych
w biurze Stowarzyszenia Edukacyjnego ,,SZANSA”, na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie oraz Liceum
Ogdinoksztatcgcego w Tuchowie a nastepnie ztozenie ich u opiekuna szkolnego
do dnia 6 czerwca 2014r.

4. W przypadku uczniéw niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne podpisuje: rodzic lub
petnoprawny opiekun ucznia. Kazdy uczen przed wypetnieniem dokumentéw powinien
zapoznac sie z Regulaminem rekrutacji. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie
jest zobowigzaniem ucznia do czynnego i pelnego udzialu w dziataniach
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projektowych. Uczeszczanie ucznia do danej szkoty, $rednig ocen oraz frekwencje
potwierdza dyrektor (zat. 1).

Rekrutacja odbywa sie od 19 maja 2014r. do 27 maja 2014r. Przez wyczerpanie miejsc
rozumie sie stworzenie oddzielnych dla kazdej ze szkét list zakwalifikowanych (12 oséb
z Liceum Ogolnoksztatcgcego z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie oraz
8 0sob z Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tuchowie) oraz list rezerwowych. W przypadku
nie zrekrutowania odpowiedniej ilosci uczestnikdw, realizator przewiduje mozliwo$é
przedtuzenia terminu rekrutacji, 0 czym poinformuje na swojej stronie internetowe;j.
Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie w wyniku rekrutacji zostang wpisane na listy
rezerwowe, utworzone dla kazdej ze szkét oddzielnie. W przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie przez osoby zakwalifikowane, osoby z list rezerwowych zajmg ich miejsce
w kolejnosci zgodnej z tymi listami.

Do dnia 30 maja 2014r. opiekunowie szkolni zobowigzani sg do weryfikacji
dokumentéw ucznidw oraz stworzenia listy zakwalifikowanych oraz rezerwowej
na podstawie zatozen niniejszego Regulaminu i przekazanie ich do biura projektu —
Stowarzyszenie Edukacyjne ,,SZANSA” ul. Grabina 57, 32-840 Zakliczyn.

Liste zakwalifikowanych tworzg oddzielne listy zakwalifikowanych - 12 uczniéw z Liceum
Ogdlinoksztatcgcego z Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie oraz 8 uczniéw
z Liceum Ogolnoksztatcgcego w Tuchowie wedtug punktacji ewentualnie wedtug
kolejnosci zgtoszen.

Listy zakwalifikowanych i rezerwowych zostang wywieszone na tablicy ogtoszen w kazdej
ze szkot biorgcych udziat w projekcie.

Ztozenie niekompletnej badz btednie wypetnionej dokumentacji spowoduje odrzucenie
kandydata z przyczyn formalnych.

W przypadku rezygnacji uczestnika ze stazy zobowigzany jest on ztozy¢ na rece
opiekuna szkolnego co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem
stazu stosowne o$wiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu. Ponadto jest
zobowigzany zwrdci¢ Realizatorowi poniesione przez niego do chwili rezygnacji koszty.
Miejsce osoby rezygnujacej zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

Wszystkie informacje i formularze zwigzane z rekrutacjg dostepne sg w biurze projektu -
Stowarzyszenie  Edukacyjne ,SZANSA” ul. Grabina 57, 32-840 Zakliczyn,
w sekretariatach na terenie szkét i u opiekuna szkolnego oraz na stronach internetowych
Powiatu Tarnowskiego: www.powiat.tarnow.pl a takze szkét.

Zakwalifikowani uczestnicy wypetnig ankiete dotyczaca preferencji wyboru miejsca stazu
zawodowego.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik przed rozpoczeciem stazu zobowigzany jest podpisac
trojstronng umowe uczestnictwa z Stowarzyszeniem Edukacyjnym ,SZANSA” oraz
pracodawcg; w przypadku oséb niepetnoletnich umowe podpisuje rodzic/ opiekun
prawny.

Uprawnienia i obowigzki uczestnika stazu

83

. W kazdej ze szkoét objetych projektem osoby zakwalifikowane wytonione w drodze

rekrutacji bedg uczestniczy¢ w stazach zawodowych trwajgcych tgcznie 154 godziny
stazu (1 godzina= 60 minut) tj. 7 godz./ dziennie przez 22 dni w czasie ferii letnich
w miesigcach: lipiec lub sierpien 2014.

Kazdemu uczestnikowi projektu zostanie zapewnione ubranie robocze do kwoty 100zt
na ucznia, ktdre wymagane jest w miejscu odbywania stazu oraz zwrot kosztéw dojazdu
do miejsca odbywania stazu najtanszym $rodkiem transportu. Szczegétowe warunki
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zwrotu kosztéw dojazdu dostepne sg w biurze projektu i u opiekundw szkolnych.

Zwrot kosztéw zostanie przelany na wskazany przez stazyste rachunek bankowy

do 5 dni od zlozenia wniosku o refundacje kosztdw dojazdu. Wniosek wraz

z zatgcznikami nalezy ztozy¢é w wersji papierowej do 5 dni po odbyciu stazu.

Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie do biura projektu, a takze przesta¢ kurierem

lub poczta, przy czym nie bedg rozpatrywane wnioski, ktére zostaty ztozone

po terminie.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

1) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

2) sumiennego i starannego wykonywania czynno$ci i zadan objetych programem
stazu, stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna stazysty/ki,

3) odbycia badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego,

4) zapoznania sie przed rozpoczeciem stazu zawodowego oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminu obowigzujgcego w migjscu
odbywania stazu,

5) wypetnienia na poczatku i na zakonczenie stazu zawodowego ankiety ewaluacyjnej,

6) wypetniania dziennika stazu oraz codziennego potwierdzania obecnosci w miegjscu
odbywania stazu na liscie obecnosci.

Kazdy uczestnik Projektu zobowigzuje sie do 100% frekwencji na stazu zawodowym.

Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci  uczestnika na stazach

spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia

nieobecnosci na szkoleniu mogg by¢:

1) zwolnienie lekarskie,

2) pisemne wyjasnienie nieobecnosci z przyczyn okolicznosciowych.

W przypadku choroby lub konieczno$ci wziecia dnia wolnego z waznych uzasadnionych

przyczyn staz zawodowy ulega wydtuzeniu w celu osiggniecia 154 godzin stazu.

Opiekun szkolny odpowiedzialny bedzie za promocje projektu w szkole, rekrutacje

uczestnikébw do projektu, badanie preferencji ucznidw odnosnie miejsca odbywania

stazu, pomoc w doborze i pozyskiwaniu pracodawcow, pomoc opiekunowi stazysty

w zakresie dokonania diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazysty oraz okreslenie celu

i programu stazu.

Staz odbywac sie bedzie pod nadzorem opiekuna stazysty. Opiekun stazysty czuwat

bedzie nad prawidtowym przebiegiem stazu zawodowego u pracodawcy, odpowiedzialny

bedzie za diagnoze kompetenciji i kwalifikacji stazysty, okreslenie celu i programu stazu,
zapoznanie uczestnikbw z programem, nadzor nad realizacja oraz sporzadzenie
dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu.

Staz realizowany bedzie w oparciu o umowe tréjstronng podpisywang przez ucznia,

pracodawce i realizatora projektu. Umowa okresla¢ bedzie szczegdtowe zasady

wspoOtpracy i organizacji stazu u danego pracodawcy.

Staz realizowany bedzie wedtug zasad organizacji pracy pracodawcow.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

84

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego osSwiadczenia na formularzu opracowanym przez
realizatora projektu i dostepnym w biurze projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego § mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 5



KAPITAL LUDZKI imiscuROREISiR, | ¥

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok k

* %
* 4 ¥

uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. W sytuacji, gdy przyczyng
rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik zobowigzany jest dotaczy¢ do oSwiadczenia
potwierdzajgcg ten fakt dokumentacje.

. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika lub opiekuna stazysty, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu oraz uczestniczenia w stazu pod wyptywem alkoholu lub innych Srodkéw
odurzajacych.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej (zgodnie z zasadami
zawartymi § 2 ust. 11).

. Stypendium stazowe, o ktérym mowa w § 1 ust. 5 nie przystuguje stazyScie/stce,
ktdry/a nie ukonczy stazu lub naruszy zasady okreslone w Umowie, o ktdrej mowa
w § 1 ust. 6, skutkujace jej rozwigzaniem lub utratg stypendium.

. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze stazy jest inna niz wypadek losowy,
lub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez
realizatora, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw stazu, stanowigcych 100%
jego wartosci przypadajgcej na poszczegdlnego uczestnika w kwocie 2499,86 zt.

. Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu w/w. kosztow w terminie 14 dni od dnia decyzji
o skresleniu z listy uczestnikow.

Kontrola

85

. Uczen przez caty okres trwania stazu moze zosta¢ poddany kontroli w miejscu
odbywania stazu przez koordynatora projektu.

. Kazdy przypadek niezgodnosci wykryty na etapie realizacji stazu, bedzie rozpatrywany
indywidualnie i moze skutkowa¢ odebraniem prawa do ubiegania sie o wyptate
stypendium stazowego.

Zasady przyznawania stypendiow

86

. Kazdy uczestnik projektu za realizacje 100% godzin stazu (154 godz.) otrzyma
stypendium stazowe za wykonywang prace. Stypendium przyznawane jest
jednorazowo w kwocie 1400 PLN pomniejszonej o wysokos¢ pochodnych
od wynagrodzenia.

. Stypendium stazowe wspdifinansowane jest ze Srodkdéw  Unii  Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.

. Stypendium stazowe przeznaczone jest dla ucznidw ponadgimnazjalnych szkét
prowadzacych ksztatcenie ogdlne, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, ktérzy odbyli staz
u pracodawcy celem umozliwienia im wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci
w praktyce, w naturalnym Srodowisku pracy.

. Szczegdtowe informacje dotyczgce sposobu wyptaty stypendium reguluje tréjstronna
umowa uczestnictwa, o ktérej mowa w § 1.
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5. O stypendium moze ubiegac sie osoba, ktéra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

1) jest uczniem szkoty prowadzacej ksztatcenie ogdlne uczestniczacej w projekcie,
0 ktérej mowa w § 1 pkt 2,

2) zostata zrekrutowana zgodnie z Regulaminem rekrutaciji,

3) podpisata tréjstronng umowe uczestnictwa stazu, o ktérej mowa w § 1 pkt. 6,

4) ukonczyta staz, o ktorym mowa w § 1 pkt. 4, zgodnie z warunkami umowy,

5) przedtozyta w wyznaczonym terminie wypetniony wniosek o przyznanie
stypendium stazowego zgodnie z § 7, ktdérego wzoér stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

Whiosek o przyznanie stypendium

87

1. O Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetniany jest po odbyciu przez

ucznia stazu u przedsiebiorcy.

2. Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje uczen, w przypadku

3.

oA

0sob niepetnoletnich uczen wraz z rodzicem/prawnym opiekunem oraz opiekunem
stazysty/stki.

Zatgcznikami do wniosku, s3:

1) wypetniony przez ucznia i podpisany przez wiasciwe osoby
(pracodawce/opiekuna stazu) dziennik stazu, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 1 do tréjstronnej umowy uczestnictwa.

2) podpisana przez ucznia i zaakceptowana przez wtasciwe osoby lista obecnosci
potwierdzajgca udziat w stazu, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do tréjstronnej umowy uczestnictwa.

3) wypetniona i podpisana przez wtasciwe osoby (pracodawce/opiekuna stazu)
opinia, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do tréjstronnej umowy
uczestnictwa.

4) wypetnione i podpisane przez witasciwe osoby zaswiadczenie odbycia stazu,
ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do tréjstronnej umowy uczestnictwa.

Tryb ubiegania sie o stypendium

88

Uczen, ktéry spetnit warunki opisane w § 7 moze ubiegac sie o wyptacenie
stypendium stazowego.

Wypetniony wniosek 0 przyznanie stypendium wraz z zatgcznikami uczen sktada
w biurze projektu w terminie do 5 dni liczagc od dnia zakonczenia stazu u pracodawcy.
Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢é w wersji papierowej w oryginale.
Dokumenty mozna dostarczyé osobiscie, a takze przesta¢ kurierem lub pocztg, przy
czym nie bedg rozpatrywane wnioski, ktére zostaty ztozone po terminie, o ktdrym
mowa w ust. 2.

Koordynator weryfikuje ztozony przez ucznia wniosek wraz z zatgcznikami.
Koordynator w przypadku wadliwie wypetnionego badz niekompletnego wniosku
wzywa jednokrotnie pisemnie ucznia - wyznaczajgc 3 dniowy termin - do uzupetnienia
whniosku.
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Ocena wnioskow

89

Sprawdzenia wnioskOw wraz z zatgcznikami dokonuje koordynator projektu.
Koordynator projektu przyznaje stypendium zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
W § 6 niniejszego Regulaminu.

Od decyzji koordynatora projektu nie przystuguje odwotanie.

Po zakonczeniu sprawdzania wnioskdw zostaje sporzadzony protokét obejmujacy liste
0s0b, ktérym przyznano stypendium.

Uczniowie o decyzji przyznania stypendium powiadomieni zostang pisemnie, emailem
wystanym na konto (adres) poczty elektronicznej wskazanej w Formularzu zgtoszeniowym.
Stypendium przekazywane jest na rachunek bankowy wskazywany w trdjstronnej
umowie uczestnictwa, o ktdrej mowa w ust. 1.

Postanowienia koncowe
§10

Na zakonczenie stazu zawodowego kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie
potwierdzajgce odbycie stazu, ktdre zawierato bedzie: potwierdzenie doswiadczenia
zawodowego, okres, cel i program stazu, opis wykonywanych zadan i uzyskanych
kompetencji oraz ocene dokonang przez opiekuna stazysty.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu ,£Edukacia szansg na dobry start
zawodowy- Idziemy na staz!” s wspoffinansowane przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 9.5 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty jego realizacji pokrywane sg w 15%
z Budzetu Panstwa, 85% z Unii Europejskiej.

Okres realizacji projektu: 19.05.2014 roku — 14.09.2014 roku.

Ogdiny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdére nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezg do kompetencji Koordynatora Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 19.05.2014 r.
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