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I. NAZWA ZESPOLU SZKOL

§1
Nazwa zespotu szkot brzmi: Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Pitsudskiego
w Zakliczynie.

1. Siedzibg Zespotu Szkot jest miasto Zakliczyn.

2. Adres: ul. Grabina 57, 32-840 Zakliczyn.

II. OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL.

§2
1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych tworza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Jozefa Pitsudskiego, zwane dalej ,,Liceum”.

2) Technikum Zawodowe im. Jozefa Pitsudskiego, zwane dalej ,, Technikum” ksztatcace
w zawodach:

- technik budownictwa;

- technik ekonomista;

- technik hotelarstwa;

- technik pojazdow samochodowych;

- technik obstugi turystycznej;

- technik zywienia i ustug gastronomicznych.

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa, zwana dalej ,,Szkota Zasadnicza” ksztatcgca w zawodach:
- kucharz;

- mechanik pojazdéw samochodowych;

- monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych u budownictwie;
- mechanik operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych,;
- elektryk;

- fryzjer;

- piekarz;

- blacharz samochodowy;

- monter instalacji, sieci 1 urzadzen sanitarnych;

- sprzedawca;

- lakiernik;

- murarz-tynkarz.

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla milodocianych pracownikow, na podbudowie
gimnazjum, zwana dalej ,,szkota zasadnicza dla mtodocianych” ksztatcagca w zawodach
wybranych przez ucznia — mtodocianego pracownika, realizujacego zajecia praktyke
u pracodawcy.

5) Branzowa Szkota I stopnia, zwana dalej ,,Branzowa Szkotg” ksztatcaca w zawodach:

- kucharz;
- mechanik pojazdéw samochodowych;
- monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie;



- mechanik operator pojazdoéw i maszyn rolniczych;
- elektryk;
- fryzjer;
- piekarz;
- blacharz samochodowy;
- monter instalacji, sieci i urzadzen sanitarnych;
- sprzedawca;
- lakiernik;
- murarz-tynkarz.
. Za zgoda organu prowadzacego przewiduje si¢ mozliwo§¢ wprowadzenia innych kierunkow
ksztatcenia, anizeli wymienione powyze;j.
. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych ksztalci w systemie dziennym absolwentow gimnazjum
W typach szkot w okresie nauczania zgodnym z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
. Organem prowadzacym Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych jest Starostwo Powiatowe
w Tarnowie. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
. Zespot jest jednostka budzetowa samobilansujacg sie. Prowadzi ksiegi rachunkowe
I sporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu. Zespo6t posiada wyodrebniony
rachunek bankowy.
. Zespot posiada nastgpujaca bazg stuzaca do realizacji i zaspokojenia potrzeb uczniow
w zakresie zdobywania informacji, postugiwania si¢ technologia informacyjng, rozbudzania
i rozwijania  indywidualnych  zainteresowan, rozwijania sprawno$ci  fizycznej,
zabezpieczania potrzeb bytowych:

- pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

- biblioteke wraz z czytelnig;

- stotowke szkolng;

- gabinet lekarski;

- zespOl pomieszczen, urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

- sale gimnastyczng z zapleczem sanitarnym, sitownie, boisko sportowe;

- warsztaty szkolne, pracownie;

- dostep do internetu;

- gabinety: Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, pedagoga, doradcy zawodowego;

- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

- szatni¢ uczniowska.

7. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych realizuje swoje zadania we wspotpracy z zaktadami

pracy, z ktorymi corocznie podpisuje umowy o praktyczng nauk¢ zawodu i praktyki
zawodowe.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie

im. Jozefa Pitsudskiego w Zakliczynie.



3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jozefa Pitsudskiego w Zakliczynie.

4. Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia.

5. Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski.

I11. CELE I ZADANIA SZKOLY

Naczelnym zadaniem jest wychowanie i ksztalcenie mtodziezy w celu jej wszechstronnego
przygotowania do zycia i pracy, a takze optymalne rozwini¢cie zdolnos$ci kazdego ucznia, jak
réwniez wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§4
1. Zespot realizuje swoje cele i poszczegdlne zadania przede wszystkim poprzez:
1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa
ukonczenia jednej ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych,
2) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej — zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
3) umozliwienie absolwentom poszczegdlnych szkot dokonania $§wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego w sposob sprzyjajacy realizowaniu celow
I zasad okre§lonych w ustawie,
5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci Szkoty,
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
7) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,
8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie prawidlowej postawy wobec
srodowiska,
9) wdrazanie mlodziezy do wspotgospodarowania mieniem Szkoty 1 ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje,
10) stosowng edukacje w celu ochrony mtodziezy przed zagrozeniami wspotczesnego Swiata
takimi jak: przemoc, narkotyki, alkohol, AIDS itp.
11) ksztaltowanie postaw patriotycznych.
2. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow, ktorych
rodzice (lub sami uczniowie) wyraza takie zyczenie.
3. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni moga realizowaé¢ indywidualny program lub tok nauki.
Zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu nauki
reguluja odrebne przepisy.

§5
Zespot realizuje cele 1 zadania wychowawcze wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznia
i Srodowiska:
1. W zakresie misji wychowawczej:
1) uczy mysle¢ logicznie i dziata¢ praktycznie,
2) ksztaltuje wlasciwg postawe wobec siebie, rodziny, sSrodowiska i spoteczenstwa,
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3) wyzwala §wiadomg postawe tolerancji.
2. W zakresie celow wychowawczych:
1) stymuluje tworcze dziatanie i wszechstronny rozwoj uczniow,
2) realizuje zadania ksztattujace dojrzatos$¢ i odpowiedzialnosc,
3) ksztaltuje postawy akceptacji wartosci etycznych,
4) wspiera i uzupetnia prace wychowawczg rodzicow.
3. W zakresie ksztalttowania osobowosci absolwenta Szkoty, ktory powinien:
1) posiada¢ umiejetnos¢ samodzielnego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
korzystanie z literatury technicznej, internetu i innych dostepnych zrodet informacji,
2) umie¢ wspoéldziataé w zespole z poszanowaniem postaw i pogladéw innych cztonkoéw
tego zespotu,
3) umie¢ zaprezentowaé swoje umiejetnosci zawodowe i pozytywne cechy osobowosci,
4) posiada¢ umiejetnos¢ samokontroli i samooceny swoich dziatan,
5) dbaé o swoj rozwoj poprzez kontakt z szeroko pojeta kultura,
6) postugiwac si¢ poprawng polszczyzng i dbac o kulture stowa.

§6
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote — wychowawcy klas lub nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
planem wycieczek,

3) na zajeciach praktycznych w warsztatach szkolnych — nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, w zakladach pracy — instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub inne
upowaznione 0S0by,

4) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw.

2. Uczniowie, ktorzy z powodu roznych uwarunkowan rodzinnych, zdrowotnych lub losowych
potrzebuja indywidualnej opieki, sg objeci opiekg pedagoga szkolnego, ktory wspolpracuje
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie ci, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢
objeci nauczaniem indywidualnym lub zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia.

4. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb.
Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Szczegotowe
zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki — regulujg odrebne przepisy.

5. Zespot szkot prowadzi doradztwo dla uczniow:

1) majacych klopoty z nauka,

2) wykazujacych trudnosci w poprawnym czytaniu i pisaniu,

3) z trudno$cia nawiazujacych prawidlowe kontakty rowiesnicze,

4) potrzebujacych pomocy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dojrzewania,



5) przejawiajgcych zaburzenia w zachowaniu,

6) niepelnosprawnych lub z dysfunkcjami rozwojowymi,

7) zagrozonych uzaleznieniami,

8) majacych trudng sytuacje domowa,

9) wybitnie zdolnych,

10) w sprawie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub pracy,

11) planowania kariery zawodowej.

Szkota prowadzi doradztwo dla rodzicéw i prawnych opiekundéw w zakresie rozwigzywania

trudnosci wychowawczych w rodzinie.

Szkota prowadzi doradztwo dla nauczycieli i wychowawcow w zakresie:

1) rozwigzywania probleméw wychowawczych,

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,

3) realizacji dziatan profilaktycznych.

Doradztwo wewnatrzszkolne realizowane jest poprzez:

1) kontakty rodzicow i uczniow z wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi,

2) samoksztatcenie nauczycieli w ramach dziatalnosci zespotu wychowawcow,

3) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

4) Szkolny Osrodek Kariery.

Zespot udziela pomocy uczniom, ktdrzy z przyczyn losowych lub rodzinnych takiej pomocy

potrzebuja, a formami jej sa:

1) wnioskowanie do sgdu dla nieletnich w celu wydania decyzji okreslajacych dalsza
opieke nad uczniem,

2) wspotpraca z kuratorami sadowymi,

3) pomoc materialna z puli srodkéw Rady Rodzicow lub z Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej na wniosek Szkoty.

IV. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§7

Dziatalno$¢ szkoly jest finansowana ze §rodkdw budzetowych przekazywanych przez organ
prowadzacy, ktore przeznaczone s3 na:

1.

w

Zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

Wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie.
Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej szkoly.

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.



1.

§8
Dodatkowe $rodki finansowe szkota moze pozyskiwacé:
1) z wynajmu bazy i sprzgtu szkolnego,
2) od darczyncow,
3) z funduszy Rady Rodzicow,
4) z funduszy europejskich.
Dodatkowe srodki stuzg realizacji zadan wynikajacych z planow szkoty tj.
1) finansowaniu dziatalno$ci kot, klubow, zespotéw i organizacji mtodziezowych,
2) nagradzaniu uczniéw za uzyskane osiggnigcia,
3) fundowaniu stypendiéw dla uczniéw najzdolniejszych,
4) organizowaniu pomocy dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
5) poprawie estetyki szkoty,
6) wzbogaceniu szkoty w pomoce dydaktyczne,
7) finansowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

V. ORGANY SZKOLY
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§9

Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, ktorym moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany

posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej

W pelnym wymiarze zaj¢¢ lub nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej pigcioletni

staz pracy. Szkola, za zgoda Malopolskiego Kuratora O$wiaty, moze réwniez kierowaé

osoba niebedaca nauczycielem, powotana na stanowisko Dyrektora przez organ

prowadzacy. Matlopolski Kurator O$wiaty przy wyrazaniu zgody uwzglednia

W szczegblnosci posiadanie przez t¢ osobe wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe

odpowiadajace kierunkom ksztatcenia w Szkole. Osoba taka nie moze sprawowac¢ nadzoru

pedagogicznego. Nadzor pedagogiczny sprawuje woOwczas nauczyciel zajmujacy inne

stanowisko kierownicze w Szkole.

Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Starostwa Powiatowego w Tarnowie.

Dyrektor Szkoly zatrudnia i zwalnia pracownikéw zgodnie z zatwierdzonym arkuszem

organizacyjnym.

Przy powolywaniu i odwolywaniu gtownego ksiggowego Dyrektor Szkoty jest zobowigzany

zasiggna¢ opinii Skarbnika Starostwa Powiatowego w Tarnowie.

Dyrektor Szkoty pelni powierzone mu obowigzki, jednocze$nie koordynujac prace calego

zespotu, a w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje ja
Na zewnatrz,



2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

6) realizuje uchwaly Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) organizuje finansowa, administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty,

9) ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za s$rodki materialne i przedmioty trwale
stanowigce inwentarz placowki,

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6olnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

14) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdétowych.

. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych

w niniejszym Statucie. Skre§lenie ma charakter decyzji administracyjnej i nastgpuje

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu

Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach
odznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
Szkoty.

. Dyrektor Szkoly dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela oraz pracownika Szkoty

niebedacego nauczycielem — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty, wykonujac swoje obowiazki, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, a w sprawach pracowniczych ze zwigzkami

zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty — na podstawie odrgbnych przepisow.
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10.  Dyrektor Szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg, organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz wojewodzkim urzedem pracy, zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci Szkota.

11. Do zadan Dyrektora nalezy prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

1) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkéw okreslonych
w planie finansowo- rzeczowym,

2) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzaciji,

3) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnic i stuzbowo za powierzony
majatek,

4) organizowanie kontroli wewngtrznej.

12.  Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg i dewastacja,

2) terminowe sporzadzanie planow finansowo — rzeczowych,

3) wydatkowanie §rodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow,

4) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

5) wlasciwg gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania,

6) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentéw, zakladowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej i analitycznej Srodkow trwatych i wyposazenia jednostki,

7) rzetelne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu. W zebraniach Rady Pedagogiczne; moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
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5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wydawanie opinii na temat projektu planu finansowego Szkoty,

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz projekt jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) dla zatwierdzenia wynikow klasyfikowania

I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb. Zebrania sa organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Szkole albo co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady Pedagogicznej. Uchwaly Rady Pedagogicznej
podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy Szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwale
wrazie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10.  Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

11.  Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§11
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, do rady rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§12

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatlania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu: wolontariatu, akcji

wewnatrzszkolnych 1 pozaszkolnych, uroczystosci i imprez okolicznosciowych ktore

wynikaja z potrzeb szkoly, spolecznosci lokalnej oraz organizacji 1 instytucji
wspoOtpracujacych ze szkota.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§13

1. W celu zapewnienia wspotdzialania poszczegdlnych organéow Szkoty, na wniosek co
najmniej dwoch organdw Szkoty lub Dyrektora, moze zosta¢ zwotane w terminie do 14 dni

spotkanie nadzwyczajne wszystkich organéw Szkoty.

2. Gwarantuje si¢ kazdemu z organow Szkoty mozliwos$¢ spotkan, swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§14

1. W celu wspomagania Dyrektora w zarzadzaniu Szkola utworzono nastepujace stanowiska

kierownicze:
1) wicedyrektora (wicedyrektorow) ds. dydaktyczno-wychowawczych i ksztalcenia
ogo6lnego,
2) wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego,
3) gltownego ksiegowego, ktoremu Dyrektor powierza obowiagzki i odpowiedzialno$é
w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci szkoty,
b) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
c) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.
4) kierownika kadr i spraw gospodarczych, ktory kieruje dziatalnoscia administracyjng
Szkoty, zmierzajaca do zapewnienia wiasciwych warunkéw nauki i pracy,
5) kierownika warsztatow szkolnych, ktory kieruje dziatalno$cig warsztatow szkolnych
I odpowiada za realizacj¢ zalozen ksztalcenia praktycznego,
. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
. Zakres kompetencji czlonkow kadry kierowniczej moze ulec zmianie zaleznie od wielko$ci
oraz stopnia zorganizowania i potrzeb Szkoty.
. Szczegdtowe zakresy czynnosci dla osob petnigcych funkcje kierownicze ustala —
I przedstawia na pismie — Dyrektor Szkoty.
. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska lub inne
stanowiska kierownicze wynikajace z potrzeb organizacyjnych i specyfiki Szkoty.
. Czlonkowie kadry kierownicze] peilnia z upowaznienia Dyrektora dyzury kierownicze,
W tym samym czasie kierujg catloksztattem pracy Szkoty, a w szczego6lnosci:
1) nadzorujg organizacje¢ i przebieg wszystkich zajeé na terenie Szkoty,
2) odpowiadajg za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniéw, tad i porzadek na terenie
Szkoty,
3) przyjmuja nauczycieli, rodzicow i uczniow,
4) zatatwiajag (w ramach posiadanych uprawnien) sprawy interesantow oraz podpisuja
stosowne pisma i za§wiadczenia,
5) majg prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom.
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§15

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

mlodziezy poprzez:

1) biezace kontakty,

2) udziat w spotkaniach okresowych,

3) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale,

2) znajomosci szczegdlowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

3) rzetelnej informacji na temat zachowania ucznidow, ich postepow i przyczyn trudnosci
W nauce,

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Szkot¢ opinii o pracy Szkoty.

3. Prawa wymienione w § 15 ust. 2 pkt. 1 — 4 Szkota realizuje poprzez informacje
wychowawcow oddziatbw przekazywane rodzicom na spotkaniach okresowych,
odbywajacych si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym, a takze w trakcie biezacych
kontaktow.

V1. ORGANIZACJA SZKOLY

§16
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§17
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora i1 zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie plandw nauczania oraz planu
finansowego Szkoly. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy —
po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oswiaty — w terminie do 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw
szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych Szkoty, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy, a takze liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.
§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
przedmiotow okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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nauczania, realizujac programy nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wybrane
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego lub realizujac
programy autorskie opracowane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
przede wszystkim ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym zawodzie.

§19
1. Nauka w kazdym oddziale konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz przepisami
powszechnie obowigzujacymi.

§20
1. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa szkolne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia
szkoty, z tym, ze absolwentom, ktorzy zdali egzaminem maturalny — wydaje si¢ $wiadectwa
maturalne przygotowane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
2. Szczegdtowe zasady 1 tryb wydawania uczniom $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

§21
Organizowanie statych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢é, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Maksymalng liczbg lekcji w ciggu jednego dnia — dla ucznidéw i nauczycieli — okres$lajg odrgbne
przepisy.

§22

1. Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna z przedmiotdéw teoretycznych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych
60 minut. Tlo$¢ przerw podczas zaje¢ praktycznych oraz czas trwania tych przerw okreslajg
regulaminy pracowni i warsztatow szkolnych.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ niezwtocznie po dzwonku.

4. Niektore zajgecia moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo — lekcyjnym,
np. w formie wycieczek i wyjazdéw naukowych.

§23

1. W celu zapewnienia wtasciwej realizacji programu oraz bezpieczenstwa miodziezy,
na lekcjach niektorych przedmiotow oddziaty dzieli si¢ na grupy. Podziat ten obowigzuje
podczas zaje¢ w warsztatach, pracowniach 1 laboratoriach, a takze na lekcjach wychowania
fizycznego, jezykow obcych oraz informatyki.

2. Propozycje Dyrektora w sprawie podziatu na grupy — uwzgledniajace mozliwos$ci kadrowe,
bazowe i finansowe — zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach — oddzielnie dla chtopcow
i dziewczat. W przypadku zbyt matych grup tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe.
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§24

1. Szkota organizuje sg zajgcia pozalekcyjne z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych,
bazowych i finansowych Szkoty.

2. Realizujac zajecia pozalekcyjne, Szkota wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi oraz innymi placowkami dziatajgcymi w Srodowisku.

3. Zajecia nadobowigzkowe, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sg w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac 12 osob.

§25
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne — na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty, a szkotg wyzsza.

§26

1. Na zakonczenie semestru i roku szkolnego Rada Pedagogiczna dokonuje oceny postepow
W nauce i zachowaniu.

2. Rok szkolny konczy si¢ rozdaniem swiadectw, ktorych wzory okresla minister wlasciwy do
spraw.

3. Egzamin maturalny oraz egzaminy potwierdzajace kwalifikacie w zawodzie
przeprowadzane sg wedtug procedur okreslonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

4. Wyro6zniajacy si¢ w nauce i pracy spolecznej uczniowie otrzymuja na zakonczenie szkoty
nagrody zakupione z funduszy gromadzonych przez Rad¢ Rodzicow.

5. Po zakonczeniu roku szkolnego Dyrektor na wniosek Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej przyjmuje uczniow do klas pierwszych zgodnie z aktualnymi
zarzadzeniami ministra wilasciwego do spraw oraz Kuratora O$wiaty w sprawie
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych.

§27
Organizacja ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu.
1. W Branzowej Szkole, Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz Technikum Zawodowym tworzy
sie:

1) oddziaty klasowe jedno i dwu zawodowe, a w szczegdlnych przypadkach
wielozawodowe dla uczniow, przy czym liczba uczniow ksztatcgcych si¢ w jednym
zawodzie w ramach oddziatu nie moze by¢ mniejsza niz siedem.

2) oddzialy wielozawodowe dla pracownikéw mlodocianych, do ktérych uczgszczaja
pracownicy milodociani ksztalcacy si¢ w roéznych zawodach, delegowani przez
pracodawcow celem doksztatcania teoretycznego.

2. Uczniowie i pracownicy mtodociani zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
odbywaja w oddziatach klasowych w formie stacjonarne;.
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. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarnej, z podziatem
na grupy zawodowe, przy czym liczebno$¢ grup na przedmiotach zawodowych nie powinna
by¢ mniejsza niz siedmiu uczniow.

. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych pracownicy
mtodociani realizujg w o$rodkach doksztalcania zawodowego zgodnie z planami kursow
W zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych opracowanymi dla powiatéw:
brzeskiego, bochenskiego, dagbrowskiego, tarnowskiego i miasta Tarnowa.

§28

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1) dla ucznidéw przez Szkotg, w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych,

2) dla mtodocianych pracownikow przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego.

. Szkota organizuje dla uczniéw, dla ktoérych program nauczania przewiduje ksztalcenie

zawodowe:

1) zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych i pracowniach szkolnych, oraz w przypadku
niewystarczajacej bazy dydaktycznej w innej jednostce szkolacej na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Zespotem Szkot a jednostka przyjmujacg uczniow,

2) praktyki zawodowe w warsztatach szkolnych, placowkach ksztalcenia praktycznego,
U pracodawcow, przy czym uczniowie, ktorzy odbywali zajecia praktyczne w
warsztatach szkolnych powinni praktyki zawodowe odbywaé poza warsztatami
szkolnymi.

. Odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy Zespolem Szkot

i jednostka przyjmujaca uczniow.

. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniow w grupie

powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania, specyfik¢ nauczanego zawodu,

warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec.

. Liczbg uczniéw w grupach o ktorych jest mowa w ust. 4 ustala Dyrektor Zespotu Szkot

W porozumieniu:

1) z kierownikiem warsztatow szkolnych, jezeli praktyczna nauka zawodu odbywa si¢
w warsztatach szkolnych,

2) z pracodawca lub podmiotem przyjmujacym uczniow.

§29

. Kierownik warsztatow szkolnych przygotowuje projekt regulaminu warsztatow szkolnych
do uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Regulamin warsztatow szkolnych nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem, i powinien
W szczegblnosci okreslac:

1) organizacje pracy i procesu dydaktycznego,

2) obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznych,

3) prawa i obowiazki uczniow,

4) nagrody, kary oraz system motywacyjny,

5) odpowiedzialnos¢ uczniow i pracownikow za narzedzia i pomoce dydaktyczne,
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6) warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§30

. Dyrektor Zespotu Szkot po zasiggnigciu opinii pracodawcow ustala szkolny plan nauczania
na podstawie ramowego planu nauczania, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,
dla kazdego oddziatu wielozawodowego.

§31
. Uczen lub uczen - pracownik miodociany obowigzany jest dokumentowac przebieg
praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez Szkofe.

§32

. W przypadku zawiadomienia przez pracodawce Szkoly o koniecznosci wypowiedzenia

mlodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu nauki zawodu, Dyrektor Szkoty

wspomaga rodzicow lub prawnych opiekunéw mitodocianego w poszukiwaniu innego
pracodawcy w celu umozliwienia mlodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki
zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, mtodociany pracownik jest

obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot nie pozniej niz w okresie 14 dni od

chwili rozwigzania umowy, kolejng umowe o prace w celu nauki zawodu potwierdzajaca
kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

. Dyrektor Szkoty w przypadku nie dopetnienia przez ucznia - mlodocianego pracownika

obowigzku okreslonego w ust. 2 skresla go z listy uczniow - mtodocianych pracownikow

Szkoty Zasadniczej lub Branzowej Szkoty, powiadamiajac o powyzszym na pi$mie:

1) ucznia - mtodocianego pracownika i jego rodzicow,

2) organizacje rzemies$lniczg jezeli uczen - mtodociany pracownik ksztalcit si¢ w zawodzie
rzemie$lniczym lub inng organizacj¢ samorzadu gospodarczego, w ktdrej zrzeszony jest
pracodawca.

. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach, moze na pisemny wniosek pracownika

mtodocianego przedtuzy¢ termin o ktorym mowa w ust. 2 co najwyzej o dwa tygodnie.

§33

. Do obowiagzkéw Dyrektora Szkoty zwigzanych z doksztalcaniem uczniéw - mtodocianych

pracownikow nalezy:

1) informowanie pracodawcy o podjetych w stosunku do ucznia - mlodocianego
pracownika dziataniach wychowawczych w przypadku trudnos$ci wychowawczych,

2) przekazywanie informacji pracodawcy o przyznanych wyr6znieniach i nagrodach
oraz natozonych karach, w tym rowniez informacji o skresleniu ucznia - mtodocianego
pracownika z listy uczniow Szkoty Zasadniczej lub Branzowej Szkoty,

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu poprzez organizowanie
spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

a) organizacja procesu dydaktycznego w Szkole Zasadniczej lub Branzowej Szkole,
b) informowaniem pracodawcoéw o zmianach w obowigzujacych przepisach,
C) organizacjg doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.
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§34

. Do obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie wspolpracy z pracodawcami nalezy:

1) wspoélpraca w zakresie organizowania réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznych oraz podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

2) konsultowanie ocen z zachowania,

3) informowania o postepach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego frekwencji,

4) zasieganie informacji o biezgcych ocenach oraz o wystawionych ocenach $rodrocznych
i koncoworocznych.

§35
Na wniosek pracodawcoéw Dyrektor Szkoty moze podjaé si¢ organizacji zajec
uzupehiajgcych w zakresie praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu.
Zakres zaj¢¢ uzupehniajacych, teoretycznych i praktycznych oraz sposéb finansowania zajgé
ustala Dyrektor Szkotly z pracodawcami.
Dyrektor Szkoty ustala harmonogram zaj¢c¢ 1 zatrudnia prowadzacych zajecia.

VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
Zakres zadanh pracownikow  ekonomicznych, technicznych, administracyjnych
I pracownikow obstugi okreslajg odrgbne przepisy.

§37

Nauczyciel

1.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza w oparciu
0 obowigzujace programy nauczania, rozklady materialu oraz szkolny program
wychowawczo profilaktyczny, jest odpowiedzialny za efekty tej pracy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ w ramach prawidtowo
przebiegajacego procesu dydaktycznego, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
I podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

3) stosowanie srodkow dydaktycznych w procesie lekcyjnym, dbatos¢ o wyposazenie sal
lekcyjnych oraz sprzet szkolny,
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4) tworzenie warunkow do aktywnego i twoérczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, umozliwienie im wilasciwego rozwoju intelektualnego
I emocjonalnego poprzez:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
b) wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
c) prowadzenie lekcji roznymi metodami,
d) ksztaltowanie umiej¢tnosci  dobrze  zorganizowanej  pracy  zespotowej
i indywidualnej,
e) kontrolowanie wiedzy uczniéw w formie zardOwno pisemnej, jak i ustnej,
f) prace z uczniem zdolnym,
g) przygotowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach,
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia,
6) poznanie warunkow zycia ucznia, stanu jego zdrowia, zainteresowan, osobowosci,
7) szanowanie godnosci osobistej ucznia, jego tozsamosci narodowej, religijnej, stwarzanie
atmosfery zyczliwo$ci 1 zrozumienia,
8) ksztaltowanie wrazliwo$ci moralnej ucznidéw,
9) niezwloczne powiadamianie Dyrektora Szkoty o swojej nieobecnosci w pracy,
10) terminowe wypelnianie dokumentacji szkolnej: dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen,
protokolow z przebiegu egzamindw, §wiadectw szkolnych i innej.
. Obowigzkiem nauczyciela jest systematyczne, z zachowaniem  bezstronnosci
i obiektywizmu ocenianie postgpéw w nauce ucznidow, informowanie o Kkryteriach
ustalanych ocen. Ocenianie obejmuje wiedzg oraz umiej¢tnosci uczniow.
. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych
i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach
zorganizowanych przez placowki doskonalenia nauczycieli, o$rodki doradztwa
metodycznego, Rade Pedagogiczng, uczestniczenie w  zebraniach  zespolow
przedmiotowych oraz przez samoksztatcenie.
. Organizatorzy wycieczek miedzyoddzialowych zobligowani sg do uzyskania pisemne;]
zgody wychowawcow uczniow zainteresowanych udziatem w wyjezdzie.
. Nauczyciel moze by¢ powotany przez Dyrektora Szkoty lub Rade Pedagogiczna do udziatu
w pracy doraznych lub statych zespotéw oraz komisji istniejacych lub powotywanych na
terenie Szkoty.
. Nauczyciele pelnia dyzury miedzylekcyjne, zgodnie z zasadami bhp i ustalonym
harmonogramem dyzurow.
. Nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, po zatwierdzeniu stosownej uchwaty
Rady Pedagogicznej, ma prawo stosowania wlasnego, nietypowego sposobu pracy
z zespotem klasowym, stosowania eksperymentéw pedagogicznych, innowacji,
indywidualnego nauczania przy respektowaniu podstawowych celéow ksztalcenia
i wychowania.
. Nie dopuszcza si¢, by nauczyciel udzielat prywatnych, ptatnych korepetycji uczniom,
ktérych uczy w Szkole.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw, ktore moga naruszy¢ dobre imi¢

uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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11

. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych zadan dydaktyczno-

wychowawczych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§38

Zadania i obowiazki wychowawcy klasy

1.

© o N

11.

12.

13.
14.

Poznanie uczniow oraz ich $rodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami (rozmowy
indywidualne, wywiadowki, ankiety, itp.) i wiaczanie ich w zycie szkoty (imprezy szkolne
i srodowiskowe).

Integracja zespotu klasowego (np. wycieczki 1 inne imprezy klasowe).

Rozwigzywanie indywidualnych 1 klasowych probleméw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki
na godzinach wychowawczych, indywidualne kontakty z uczniami, nauczycielami
i rodzicami, kierowanie uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
Wwystepowanie o pomoc socjalna.

Interesowanie si¢ postgpami ucznia w nauce (biezaca kontrola, kontakt z nauczycielami
przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikéw nauczania),
a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego osobowosci.

Dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych. Kontrola obowiazku szkolnego wychowankow.

Realizacja programu wychowawczego Klasy i szkoty.

Wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniéw.
Prowadzenie na biezagco dokumentacji szkolnej i klasowe;.

Przekazywanie informacji i wspotpraca na linii: oddziat klasowy — nauczyciel; oddziat
klasowy — rodzice; nauczyciel — rodzice; oddziat klasowy — dyrektor, dyrektor — rodzice.

. Wdrazanie do samorzadnos$ci i demokracji (wybor i1 dziatalno§¢ samorzadu klasowego,

wypetnianie poszczeg6lnych funkcji klasowych, itd.).
Zwracanie uwagli na wypelnianie przez uczniow ich obowigzkow, a takze troska
0 poszanowanie praw kazdego ucznia.
Wspotdziatanie z doradcg zawodowym w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz
udzielanie uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki w celu utatwienia im podjecia
swiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztatcenia.
Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania (zdrowotnych, ekologicznych).
Troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Paktem Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencja o Prawach Dziecka, poprzez:
1) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci
I wspotdziatania,
2) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska,
3) wspodldziatanie w kierunku ksztattowania u uczniow nawykow rzetelnej pracy,
4) ulatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
5) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,
6) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkow
zaradczych wspolnie z zespolem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami).
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15. Pobudzanie i poszerzanie zainteresowan ucznidw (np. motywacja do samoksztatcenia,
preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki).
16. Opieka nad zdrowiem ucznidw w szczegolnosci:

1) wdrazanie uczniom dbatosci o higien¢ osobista i o Stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza
szkola,

2) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow - kontaktowanie si¢ z pielggniarkg szkolng
oraz rodzicami uczniéw w tym zakresie.

17. Wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu
si¢ uczniéw, organizowanie spotkan z rodzicami,

2) troska o uczniéw z domu dziecka i rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt z ich
opiekunami.

18. Prowadzenie edukacji prawnej w zakresie procedur egzaminu maturalnego, WSO, Statutu

Szkoty 1 innych regulaminéw obowiazujacych na terenie szkoty.

19. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do:

1) niezwlocznego nawigzania kontaktu z rodzicami w celu poinformowania o nieobecnosci
ucznia, ustalenia przyczyny oraz poszukiwania srodkéw naprawczych w przypadku:
a) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 15 godzin,

b) nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie 5 dni,

2) regularnego kontrolowania frekwencji, sporzadzania zestawien niecobecnosci ucznidéw na
zajeciach lekcyjnych w terminie do 10. dnia miesigca za miesigc poprzedni,

3) udzielania kar statutowych — upomnien, nagan Wychowawcy wzgledem uczniow
spetniajacych przestanki natozenia kary,

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoly o udzielanie kar statutowych — upomnien, nagan
Dyrektora wzgledem ucznidow spelniajacych przestanki natozenia kary.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych zadan zwigzanych z procesem
ksztatcenia 1 wychowania zleconych przez Dyrektora Szkoty.
21. Dokumentacja nauczyciela wychowawcy:

1) arkusze ocen,

2) dziennik lekcyjny,

3) frekwencja — biezaca analiza,

4) kontakty z rodzicami — terminarz,

5) uroczysto$ci — wazne wydarzenia z zycia klasy,

6) dodatkowa dokumentacja wychowawcy klasy:

a) plan wycieczek i wyjs$¢ klasy z wychowawca,

b) plan imprez klasowych,

C) wykaz uczniow z orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznej, zalecenia
poradni specjalistycznych z potwierdzeniem, ze uczacy zapoznali si¢ z zaleceniami,

d) informacje, opinie pedagoga szkolnego,

e) informacje o uczniach korzystajacych z pomocy spotecznej,

f) notatki stuzbowe istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,

g) informacje (notatki) o odwiedzinach w domu uczniow,
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h) korespondencja z rodzicami,

1) listy powiadomien o ocenach wraz z podpisami i datami,

J) informacje o uczniach uzdolnionych,

k) istotne informacje od nauczycieli uczacych,

I) informacje i materiaty dotyczace zycia klasy,

m) dokumentacja wyjazdow wraz ze sprawozdaniem i rozliczeniem finansowym
przedstawionym rodzicom oraz dyrektorowi,

n) wyniki badan, ankiet, analiz.

§39

Zespoly Przedmiotowe
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. W szKkole istniejg nastepujgce zespoly przedmiotowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski, wiedza o kulturze,
wiedza o spoteczenstwie, religia, historia, historia i spoleczenstwo oraz nauczyciel
przedsi¢biorczo$ci),

Zespot nauczycieli matematyki, informatyki,

Zespot nauczycieli jezykow obcych,

Zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych (biologia, chemia, fizyka, geografia).
Zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

Zespot nauczycieli zawodu w branzy gastronomia-ekonomia-turystyka,

Zespot nauczycieli zawodu w branzy mechaniczno — budowlanej.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty lider zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji

programow nauczania, decyzji w sprawie wyboru programow i przystosowania ich do

obowigzujacej liczby godzin,

opiniowanie opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw programow

nauczania,

ustalenie wymagan edukacyjnych 1 kryteriow ocen w ramach przedmiotowych

systemOw oceniania,

korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowywanie sposobow badania osiggniec i postepoéw edukacyjnych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli stazystow, kontraktowych

I praktykantow poprzez:

a) organizowanie i uczestnictwo w lekcjach kolezenskich,

b) udziat w kursach specjalistycznych, studiach podyplomowych, odczytach,
sympozjach, projektach edukacyjnych,

C) poznawanie i popularyzacje najnowszych publikacji pozwalajacych doskonali¢
warsztat nauczyciela, poglebi¢ jego wiedzg¢ teoretyczng i metodyczna,

d) pomoc w samoksztatceniu.

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, w tym uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspoéldziatanie w organizowaniu olimpiad przedmiotowych 1 konkurséw,
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9) wymiang ocen i spostrzezen na temat podrecznikow i materialtdow pomocniczych.
4. Zadania lideréw zespotoéw przedmiotowych.
1) koordynowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej zespotow przedmiotowych,
2) zglaszanie propozycji dotyczacych realizacji programoéw nauczania (szkolny zestaw
programéw nauczania oraz podrecznikdéw i poradnikow),
3) opracowanie planu pracy zespolow.
5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub problemowo — zadaniowe.

§40
Zespol Wychowawcow Klasowych
1. Zespot Wychowawcow Klasowych tworzg wychowawcy wszystkich oddziatéw, wszyscy
nauczyciele, pedagog szkolny, doradca zawodowy, bibliotekarz.
2. Przewodniczacym Zespotu jest lider powotany przez Dyrektora Szkoty - pedagog szkolny.
3. Zadania Zespotu Wychowawcow Klasowych:
1) realizacja szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego,
2) planowanie pracy zespotu, jego realizacja i ewaluacja,
3) diagnoza probleméw wychowawczych w klasie i szkole,
4) analiza i rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
5) wymiana do$wiadczen i informacji.

VIIl. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§41

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Uczen rozpoczynajacy nauke w klasie pierwszej ma zaktadang karte biblioteczng 1 zostaje
wlaczony w poczet czytelnikow. Ze swoimi prawami 1 obowigzkami jako czytelnika biblioteki
oraz z zasobami biblioteki zapoznaje si¢ podczas lekcji przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego. Biblioteka jest dostepna dla wszystkich czytelnikow w okresie roku
szkolnego. Zasady wypozyczania i udostgpniania zbiordw normujg regulaminy wypozyczalni
i czytelni. Praca biblioteki jest udokumentowana w ,,Dzienniku biblioteki szkolnej”. Lekcje
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego sa dodatkowo odnotowane w dziennikach
lekcyjnych.

§42
Biblioteka szkoty peini nast¢pujace funkcje:
1. ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
1) rozbudzenie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych uczniéw
zwigzanych z naukg szkolng i przysposobieniem ich do samoksztatcenia,
2) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet
(katalogi komputerowe, kartoteki, podrgczny ksiegozbiodr informacyjny, internet)
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4) wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspotdziatanie z nauczycielami w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy
umystowe;.

opiekunczo-wychowawczg poprzez:

1) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami W rozpoznawaniu uzdolnien
| zainteresowan uczniow,

2) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom 1 kotom zainteresowan
W przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) systematyczng informacje o biezgcych wydarzeniach czytelniczo-kulturalnych,
zamieszczang na tablicy informacyjnej, w sieci Internet.

§43

Do zadan realizowanych przez nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1.

o ks w

Gromadzenie zbioré6w po uzgodnieniu z dyrekcja Szkoty, Rada Rodzicow i zespotami
przedmiotowymi. Gromadzony ksiegozbior ma umozliwi¢ realizacje treSci nauczania
zawartych w programie nauczania szkoty ponadgimnazjalne;.

Ewidencja zbioréw, katalogowanie, konserwacja zbioréw, selekcja i skontrum zgodnie

zZ aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Opracowanie biblioteczne zbiordéw.

Prowadzenie kroniki szkoty.

Opieka nad sztandarem szkoty, pocztem sztandarowym.

Udostgpnianie materiatlow zwigzanych z wychowaniem mtlodziezy, rozwigzywaniem

problemow wychowawczych, rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow.

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji oraz

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i poglebianie nawyku

czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) systematyczne uzupehianie katalogdw i uczenie poshugiwania si¢ nimi,

2) prowadzenie ewidencji czasopism dostepnych w bibliotece,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,

4) realizacja lekcji poswieconych technice pracy umystowej, rodzajom wydawnictw
informacyjnych 1 umiejetnosci postugiwania si¢ nimi, opisowi bibliograficznemu
ksigzek, artykutow z czasopism i dokumentow elektronicznych oraz bibliografii
narodowej, w ramach przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

5) organizowanie imprez promujacych ksigzke i czytelnictwo.

Inne zadania dydaktyczno — wychowawcze, zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, zlecone

przez Dyrektora Szkoty.

§44

Do waznych zadan biblioteki nalezy prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng

1 spoteczng mtodziezy poprzez:
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1. Wiaczanie si¢ do organizowania imprez ogdlnoszkolnych poprzez pomoc w przygotowaniu
materialow repertuarowych.

2. Pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez o charakterze kulturalnym,
patriotycznym organizowanym przez §rodowisko lokalne.

§45

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz z innymi

bibliotekami odbywa si¢ z uwzglgdnieniem nastepujacych zadan:

1. Wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej
na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

2. Rodzice uczniow moga wypozycza¢ w szkolnej bibliotece wszelkie materiaty z dziedziny
pedagogiki, psychologii, zagrozenia patologiami. Materiaty te sa dostgpne w czytelni, badz
wypozyczane do domu, na podstawie karty czytelniczej ucznia.

IX. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
| EKSPERYMENTALNEJ

§46
W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w miarg
posiadanych $rodkow po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§47
Dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 46 moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych przez
Szkote i zainicjowanych przez Matopolskie Kuratorium O$wiaty specjalnych programow.

X. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§48
1. Organizacja zaje¢ dodatkowych 1 kol zainteresowan ukierunkowana jest na rozwijanie
osobowosci 1 uzdolnien uczniéw oraz zmierza do wilasciwego zagospodarowania czasu
wolnego. Jest nierozerwalnie zwigzana z procesem dydaktyczno - wychowawczym Szkoty.
2. W oddziatach z poszerzong oferta mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych zajec
edukacyjnych.

§49
Zajecia sportowo-rekreacyjne majg na celu wspomaganie zdrowia, rozwoj fizyczny ucznia oraz
ksztattowanie prawidlowych nawykow uczestnictwa w aktywnych formach wypoczynku.
Uczniowie moga bra¢ udziat w réznorodnych zajeciach sportowych oraz uczestniczy¢
w dziataniach istniejacych w Szkole organizacji.

§50

Kota i zespoty powolywane sa w przez Dyrektora Szkoty na wniosek nauczycieli i zgodnie
potrzebami ucznidéw.
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XI. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§51

. Uczniom i ich rodzicom szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: pedagog, psycholog, doradca zawodowy i inne osoby zwane
»specjalistami”.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogicznga w Szkole wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,
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5)

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ucznia,

rodzicéw badz opiekunéw prawnych ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela,

piclegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

klas terapeutycznych,

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowe;,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

12. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
13. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1)
2)

wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem.

14. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

15. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

16. Kazdy uczen Szkoty:

1) ktory posiada orzeczenie lub opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

2) dla ktérego o pomoc wystgpili z uzasadnionym wnioskiem, popartym wstepng diagnoza
iza zgodg dyrektora szkoly: wychowawcy klas, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, rodzice, specjaliSci zatrudnieni w szkole,

3) bedacy osobg pelnoletnig - na wiasny, uzasadniony wniosek, zostaje objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

17. Dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby, ktérych zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

18. Do zadan 0s6b wymienionych w ust. 17 nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglgdnieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, takze z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu, ktory tworza:

1) wychowawca klasy, do ktdrej uczgszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

2) wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale klasowym, do ktorego uczeszcza
uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) pracujacy w szkole specjalici (co najmniej jedna osoba).

20. Do zadan zespotu, o ktéorym mowa w wust. 19 nalezy opracowanie arkusza
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, a na jego podstawie indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET) dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

52
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze i§wychowawcze poprzez powierzenie kazdego
oddziatu szczeg6lnej opiece wychowawcy na caty okres ksztatcenia. Zadania wychowawcy
sa okreslone w paragrafie 38 Statutu.
2. Szkota zapewnia dorazng pomoc medyczng i dyzury pielegniarki szkolne;.
3. Szczegodlne uprawnienia posiadaja:

29



1)

2)

3)

uczniowie niepetnosprawni lub wybitnie zdolni, ktérzy moga korzysta¢ z ksztatcenia
w indywidualnym toku nauczania przyznawanym wg odrgbnych przepisow,

uczniowie znajdujacy si¢ w szczeg6lnie trudnej Sytuacji materialnej, ktorym Szkota
moze zapewni¢ dorazng pomoc w postaci: dofinansowania do zakupow odziezy,
wycieczek, biletow na imprezy organizowane przez szkote, doptaty do wyzywienia.
uczniowie z dysfunkcjg narzadow ruchu, wzroku lub/i stuchu, ktorzy moga korzystaé
z warunkéw ksztatcenia dostosowanych do ich potrzeb w zakresie mozliwosci, jakimi
dysponuje Szkota.

. Dorazne zapomogi przyznaje si¢ z funduszu Rady Rodzicéw na wniosek wychowawcy
klasy, pedagoga, klasowej rady rodzicow.

§53

. Szkota stwarza warunki do bezposredniego i indywidualnego kontaktu z pedagogiem,
W celu rozwigzywania niepowodzen szkolnych i1 uzyskiwania porad we wszystkich
sprawach dotyczacych ucznia.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpraca z dyrektorem w zakresie tworzenia i realizowania planéw 1 programoéw
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i1 poprawianiem jakosci
pracy szkoty.

. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)

3)
4)

organizowanie pomocy materialnej uczniom wymagajacym takiego wsparcia,
informowanie o mozliwosciach 1 procedurze uzyskania roéznych form pomocy
materialnej w instytucjach pozaszkolnych;

wspotdzialanie z instytucjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia materialnego,
dyskretne monitorowanie sytuacji materialnej uczniéw.
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4. Pedagog wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora Szkoly zwigzane
zZ funkcjonowaniem szkoty.

§54
Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i zagrozen.
1. Realizuje programy profilaktyczne i zaj¢cia warsztatowe dotyczgce tej problematyki.
2. Wspolpracuje z policjg, Pelnomocnikiem Burmistrza ds. Profilaktyki, PCK, kuratorami,
sagdem.

§55

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia.

1. Wspolpracuje z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, innymi  poradniami
specjalistycznymi, instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem 1 udzielaniem pomocy
uczniom i ich rodzinom.

2. Organizuje spotkania dla mtodziezy z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
preorientacja zawodowa.

3. Umozliwia spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i propaguje oferty edukacyjne
szkot wyzszych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) koordynowanie dziatan zwigzanych z promocja szkoty: dniem otwartym Szkoty,
wycieczka dla ,,pierwszej czterdziestki” grupy najlepszych uczniéw wybranych na
podstawie klasyfikacji rocznej,

8) koordynowanie prac szkolnej komisji rekrutacyjnej, przygotowanie projektu regulaminu
rekrutacji,

9) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg projektow z funduszy unijnych;

10) prowadzenie doradztwa indywidualnego (spotkania planowe) grupowego (zastgpstwa
dorazne).

5. Doradca zawodowy wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty zwigzane
Z funkcjonowaniem szkoty.
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XI1. WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§56

Szkota poglebia i1 stymuluje wspolprace z rodzicami w ramach realizacji zamierzen

wychowawczych i ksztatceniowych.

1. Rodzice wspotuczestnicza w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczego —
profilaktycznego oraz w opracowaniu klasowego programu wychowawczego na dany rok
szkolny.

2. Szkota wspdlnie z rodzicami prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i zagrozen.

3. Szkota poglebia wiedzg rodzicow z zakresu psychologii, pedagogiki, profilaktyki
wychowawczej itp., poprzez organizowanie wyktadow, pogadanek, prelekcji.

4. Rodzice w miar¢ mozliwosci doposazajg baze Szkoly poprzez gromadzenie i dystrybucje
srodkéw z dobrowolnych sktadek.

§57

1. Szkota na biezaco informuje rodzicow o przebiegu i efektach pracy wychowawczej,
opiekunczej 1 dydaktyczne;.

2. Dyrektor zdaje informacje¢ z realizacji programu pracy Szkoty na spotkaniach Prezydium
Rady Rodzicow.

3. Szkota przy wspétudziale Rady Rodzicow organizuje uroczystosci szkolne i roznorodne
imprezy pozaszkolne (np. wycieczki, ogniska klasowe).

4. Wszelkie informacje dotyczace procesu dydaktyczno-wychowawczego przekazywane
s rodzicom przez:

1) wychowawcow klasowych w trakcie zebran rodzicielskich odbywajacych si¢ nie mniej
niz 3 razy w ciagu roku szkolnego, oprocz konsultacji, organizowanych w zaleznoS$ci
od potrzeb,

2) nauczycieli poszczegdlnych przedmiotoéw w formie rozmow indywidualnych,

3) pedagoga szkolnego poprzez spotkania z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

5. Formy wspoétdziatania miedzy rodzicami a nauczycielami maja uwzgledniad
W szczegdlnosci:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) znajomos$¢ przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
I przyczyn trudnos$ci w nauce,

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

§58
Wspotuczestniczac 1 wspotdziatajac w procesie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci rodzice
majg prawo do:
1. Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty 1 innymi dokumentami regulujacymi prace szkoty.
2. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci w uczeniu si¢.
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3. Zglaszania opinii do Dyrektora Szkoty na temat pracy Szkoty.
4. Uczestniczenia w zebraniach klasowych i konsultacjach.

XI11. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW,
SKRESLENIE Z LISTY. BEZPIECZENSTWO

§59

Obowigzkiem uczniOw jest przestrzeganie postanowien Statutu, obowigzkiem Szkoty -

zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajacych ich pelng realizacje.

§60

Uczen ma prawo do:

1.

10
11

12.
13.

14.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

Poszanowania godnos$ci osobiste;.

Opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelakimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow.

Sprawiedliwej, jawnej oceny wylacznie z wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Odwolywania si¢ od ocen poprzez dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, zgodnie
Z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow 1 sposobow oceniania 1 klasyfikowania.

. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
.Zwolnienia z lekcji na pisemng prosb¢ rodzicow (z adnotacjag wzigcia pelnej

odpowiedzialno$ci za dziecko po wczesniejszym opuszczeniu szkoly oraz podaniem
powodu zwolnienia) dorgczong wychowawcy lub nauczycielowi najpézniej w dniu
zwalniania i1 podpisang przez rodzica. Informacj¢ o zwolnieniu, po otrzymaniu zgody
wychowawcy lub nauczyciela a nastepnie zastepcy Dyrektora Szkoty, uczen ma obowigzek
wpisa¢ do zeszytu zwolnien w sekretariacie uczniowskim.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych. Korzystanie w innym czasie ustalaja regulaminy
pracowni.

Wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.
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15. Sktadania skarg w przypadku naruszenia swoich praw. W przypadku naruszenia praw
ucznia uczen ma prawo do ztozenia na pisSmie skargi do Dyrektora, organu prowadzacego,
organu nadzorujacego i Rzecznika Praw Ucznia w terminie do 7 dni od zaistniatej sytuacji.

16. Wskazania swoich rzecznikow obrony. Wychowawca i pedagog szkolny s3 z urzedu —
rzecznikiem ucznia.

17. Odwotania si¢ od kary lub wystgpienia o jej zawieszenie w nastg¢pujacym trybie:

1) uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od decyzji Rady Pedagogicznej,

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje w terminie 7 dni od daty
zlozenia odwolania,

3) uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od decyzji
Rady Pedagogicznej o zawieszenie kary, jesli uczen uzyskat porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego,

4) kara moze by¢ zawieszona na czas probny, nie dtuzszy niz 5 miesigcy.

18. Uczen ma prawo i moze na wilasng pisemng prosb¢ zmieni¢ oddziat (pod warunkiem
uzupelnienia réznic programowych), a decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
po wczesniejszym zasiegnig¢ciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w oddziale.

§61

1. Na terenie Szkoty zabrania si¢ tworzenia i dziatalnosci organizacji o cechach subkultur
mtodziezowych oraz dziatalno$ci propagandowe;.

2. Na terenie Szkoty zabrania si¢ manifestowania przynalezno$ci do organizacji majacych
powigzanie z subkulturami mlodziezowymi; migdzy innymi poprzez ubior, uczesanie,
emblematy i akcesoria.

3. Na terenie Szkoty:

1) zabrania si¢ uzywania telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych w trakcie lekcji bez wzgledu na funkcje, ktorg w danej chwili
urzadzenia te miatyby pehi¢ (np. zastgpowac zegar, kalkulator, aparat fotograficzny,
dyktafon itp.),

2) telefony komorkowe oraz inne urzadzenia telekomunikacyjne w trakcie lekcji powinny
by¢ nieaktywne i schowane w plecaku lub innym miejscu wskazanym przez nauczyciela,

3) zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych  urzadzen
telekomunikacyjnych podczas lekcji nie odnosi si¢ do zaje¢, podczas ktorych —
W obecnosci nauczyciela i w okreslony przez niego sposob — urzadzenia elektroniczne
moga by¢ wykorzystywane w celu prawidtowe;j realizacji tresci programowych,

4) zlamanie powyzszej zasady spowoduje przejecie urzadzenia w depozyt do czasu
zgloszenia si¢ do szkoty rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Dwukrotne naruszenie
regulaminu w tym zakresie wymusi stosowanie kar regulaminowych, przewidzianych
w Statucie Szkoty.

4. Zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty wyzywajacego stroju, w tym m.in. odkrytych
brzuchéw, plecow, glebokich dekoltéw, zbyt krotkich spddnic lub szortow.
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§62
1. Uczen ma obowiazek:

1) dbac o honor Szkoty, zna¢ jej histori¢, szanowaé i wzbogacac jej tradycje,

2) szanowaC symbole narodowe oraz Szkoty, godnie reprezentowa¢ Szkote podczas
uroczystosci szkolnych,

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

4) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na wszystkie zajecia szkolne, oraz wybrane
zajecia pozalekcyjne, a takze wszystkie uroczystosci organizowane przez Szkote,

5) w sposob kulturalny odnosi¢ sie¢ do nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz
swoich kolegow,

6) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, uzywania e-papierosoOw, picia alkoholu
I uzywania $rodkow odurzajacych oraz posiadania akcesoriow stuzacych do odurzania
si¢,

7) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

8) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo - swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow, przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci, reagowa¢ na tamanie dyscypliny i kazde
zauwazone zlo,

10) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty oraz godnie i moralnie zachowywac si¢ na terenie Szkoty i poza
nig,

11) dba¢ o poprawnos¢ i kulturg stowa na co dzien,

12)dba¢ o estetyczny, schludny wyglad, przestrzega¢ przepisow dotyczacych stroju
codziennego 1 uroczystego, zgodnie ze standardami okreslonymi przez wychowawce:
a) codzienny strdj uczniowski powinien by¢ kolorystycznie stonowany, powszechnie

uznany za wlasciwy w miejscu nauki 1 pracy,

b) w czasie wszystkich uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznioéw strdj wizytowy,

c) zakazany jest wyzywajacy makijaz, fryzura i stroj swiadczacy o przynaleznosci
do subkultur mtodziezowych oraz body piercing.

13) szanowac¢ i chroni¢ przyrodg ojczysta, dba¢ o zielen wokot Szkoly, a na wycieczkach
zachowywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie przyrody,

14) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na obowigzkowych zajegciach szkolnych.

a) nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane na biezaco, najpdzniej do 5-tego dnia
kolejnego miesigca za miesigc poprzedni,

b) niecobecnosci zostaja usprawiedliwione tylko w przypadku waznych przyczyn
(niezaleznie od wieku ucznibw wymagane jest pisemne lub osobiste
usprawiedliwienie przez rodzicéw).

15) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw szkolnych, regulamindéw pracowni
I zarzadzen wewnetrznych, a takze podczas odbywania praktycznej nauki zawodu oraz
praktyk zawodowych przepisow i regulaminéw obowigzujacych w zaktadzie pracy.
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§63
1. Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania
uczen moze otrzymac¢ nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow Szkoty,
3) dyplom uznania (list pochwalny),
4) nagrode rzeczowa,
5) nagrode pieni¢zng lub stypendium (w miar¢ posiadanych srodkow),
6) typowaniem do stypendium udzielanego przez jednostki do tego upowaznione,
7) umieszczeniem informacji o sukcesie/dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty.
2. Wymienione w ust. 1 nagrody moga by¢ przyznane indywidualnie lub zespotom
uczniowskim.

§64
1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen wewnetrznych,

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, niskg frekwencje, ucieczki z zajg¢ edukacyjnych,
spoznianie si¢,

a) nieusprawiedliwienie nieobecnosci 15. godz. lekcyjnych skutkuje upomnieniem
wychowawcy, 25. godzin - nagang wychowawcy,

b) nieusprawiedliwienie nieobecnosci na 40. godz. lekcyjnych skutkuje upomnieniem
Dyrektora, 50 godzin - nagang Dyrektora,

3) niszczenie mienia szkolnego,

4) brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow,

5) agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
przemocy z wykorzystaniem mediow elektronicznych, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, godnosci osobistej,

6) arogancki sposob bycia, brak szacunku dla starszych, nauczycieli i pracownikoéw
administracyjnych Szkoty,

7) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu,

8) palenie tytoniu, e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie
lub namawianie do uzycia narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych,

9) naruszanie prywatnosci innych uczniow lub nauczycieli,

10) posiadanie i rozpowszechnianie materiatow pornograficznych,

11) posiadanie przedmiotow o charakterze erotycznym,

12) podejmowanie aktywnos$ci seksualnej polegajacej na:

a) odbyciu stosunku seksualnego,

b) udziale w imprezach o charakterze erotycznym oraz pozowania do zdj¢¢ i filmow
pornograficznych,

C) publicznym podejmowaniu zachowan o zabarwieniu seksualnym,

13) postepowanie wywierajace szkodliwy, demoralizujacy wpltyw na otoczenie,

14) wygtlaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imi¢ szkoty, lub 0s6b zwigzanych
ze szkola,
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15) czyny bedace wykroczeniami lub przestepstwami w rozumieniu kodeksu wykroczen lub

kodeksu karnego.
Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy, nagana wychowawcy udzielone indywidualnie lub wobec
klasy,

2) Upomnienie Dyrektora, nagana Dyrektora,

3) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach Szkoty i do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz,

4) zawieszenie prawa do udzialu w wyjazdach organizowanych przez Szkote,

5) przeniesienie do innego oddziatu w Szkole (o ile istnieje mozliwos$¢ organizacyjna),

6) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

. Wykonanie kary wymienionej w ust. 2 pkt. 3, 4, 5 moze zosta¢ zawieszone na czas proby

(nie dtuzej niz 5 miesigey), jezeli uczen uzyska poreczenie jednego z organow Szkoty.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow bez stosowania gradacji kar, decyzja Dyrektora

Szkoty — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego — w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniéw i pracownikow
Szkoty,

2) dystrybucji narkotykéw i srodkéw odurzajacych oraz ich posiadania,

3) spozywania alkoholu, przebywania pod wplywem alkoholu, dopalaczy, s$rodkéw
odurzajacych na terenie Szkoty lub w jej obrebie,

4) naruszenia godnos$ci i nietykalnos$ci osobistej innych 0sob,

5) wejscia w konflikt z prawem, czego przejawem jest kara ograniczenia lub pozbawienia
wolnosci,

6) w sytuacji, gdy stosowane wczesniej kary - wymienione w ust. 2 pkt. 2, nie odniosty
pozytywnych skutkow i niemozliwe jest zastosowanie kary wymienionej w ust. 2 pkt. 5.

. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary:

1) do Dyrektora Szkoty — od kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1 — 5, w terminie 7 dni,
sktadajgc pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy

2) do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora Szkoty —
od Kkary skreslenia z listy uczniow — w terminie do 14 dni od daty dostarczenia decyzji.

. Udzielenie uczniowi kary Dyrektora Szkoty powoduje obnizenie oceny z zachowania.

1) uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze na koniec okresu uzyskac
oceny z zachowania wyzszej niz poprawna,

2) uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoly, nie moze na koniec okresu uzyskaé
oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

. O udzielonej karze wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow ucznia w terminie 3 dni

roboczych. O udzielonej karze - upomnieniu lub naganie Dyrektora Szkoty, rodzice ucznia

sg informowani przez Dyrektora pismem poleconym.

. Decyzje Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw przesyta si¢ rodzicom ucznia

za potwierdzeniem odbioru.
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§65

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia okresowe szkolenie wszystkich nauczycieli w zakresie BHP.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania
ich z ogbélnymi zasadami BHP obowigzujacymi na terenie szkoty. Informacje te przekazuja
na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu w danym roku szkolnym.

3. Za bezpieczenstwo uczniow sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia,
2) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym

harmonogramem dyzurow,

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole — wychowawca lub inni nauczyciele — opiekunowie wg planu i regulaminu
wycieczki.

4. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla

Dyrektor Szkoty.

5. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji i na dyzurach wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty nauczyciel.

6. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okres$lajg odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie imprez organizowanych przez Szkofe.

8. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolne;.

XIV. ZASADY OCENIANIA

§66
Postanowienia wstepne
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) oraz Regulamin Oceniania Zachowania
i Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowane sg zgodnie z:

- Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

- ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

- rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

2. WSO stosowany jest do wszystkich zaje¢ objetych planem nauczania.
3. Zasady oceniania z religii okres$laja odrebne przepisy.

§67
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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2) monitorowanie i informowanie ucznia o jego zachowaniu;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie naktada na nauczycieli nastepujace obowigzki:

1) zapoznania uczniow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

2) przedstawienia kryteriow oceny z poszczeg6dlnych przedmiotow;

3) stosowania przyjetej skali ocen;

4) stosowania roznorodnych form oceniania;

5) uwzgledniania w ocenie umiej¢tnosci ponadprzedmiotowych;

6) gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentacje osiggni¢¢ uczniow;

7) umozliwiania uczniom samooceny w oparciu o ustalone kryteria oceny;

8) informowania uczniéw o osiaggnieciach i brakach;

9) ujawniania oceny uczniom i ich rodzicom;

10) udostgpniania do wgladu prac pisemnych uczniom i ich rodzicom oraz uzasadnienia
oceny na prosbe ucznia lub rodzica w formie ustnej w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych;

11) prowadzenia ewidencji wydawanych prac pisemnych rodzicom uczniow.

3. Prace pisemne ucznia sg udostepniane rodzicom do wgladu, na ich pisemny wniosek

Z jednoczesnym zobowigzaniem zwrotu w ciggu trzech dni roboczych.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

5. Wychowawca klasy, po uzyskaniu informacji o okoliczno$ciach, o ktorych mowa w ust. 4,
pkt. 1 - 4, informuje o tym fakcie wszystkich nauczycieli uczacych danego ucznia.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§68

Zasady oceniania

1.

Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy. Ocenianie w okresie pierwszym
zakonczone jest klasyfikowaniem $rodrocznym, a w okresie drugim — klasyfikowaniem
rocznym. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego i konczy si¢ W ostatnim
dniu zaje¢ dydaktycznych dziewigtnastego tygodnia nauczania. Drugi okres trwa
od pierwszego dnia nauki dwudziestego tygodnia nauczania i konczy si¢ w ostatnim dniu
roku szkolnego.

Okres pierwszy ucznidéw klas maturalnych trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego
i konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych pigtnastego tygodnia nauczania, konczy
zgodnie z kalendarzem opublikowanym przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.
Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany terminu zakonczenia pierwszego okresu ze wzgledu
na termin ferii zimowych w danym roku szkolnym.

W ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej ucznia przyjmuje si¢
nastepujaca skale stopni: celujacy, bardzo dobry, dobry dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny. W ocenianiu biezacym i srédrocznym dopuszczalne jest stosowanie stopni
typu: +dobry (-dobry) oraz zapisywanie ich w postaci skrotow lub za pomoca cyfr od 6 do 1.
Ocena jest odzwierciedleniem wiedzy i umiejetnosci ucznia, nie moze petni¢ funkcji
represyjnej.

Ocena jest jawna, sprawiedliwa, ustalona wedtug kryteriow znanych uczniowi i rodzicom.
Ocena uwzglednia poziom wiedzy danego wucznia, zdolno$ci, umiej¢tno$¢ pracy
samodzielnej, pracy zespotowej, aktywnos¢, umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce
oraz postepy w tym zakresie.

Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze otrzymat przynajmniej trzy oceny
czastkowe z danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawil wychowawcy klasy pisemnego
o$wiadczenia o niemoznosci sklasyfikowania ucznia w klasyfikacji koncoworocznej wraz z
podaniem przyczyny na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Uczen nieklasyfikowany w pierwszym semestrze z przyczyn uznanych przez Rade
Pedagogiczng za usprawiedliwione, kontynuuje nauke w drugim semestrze, ale klasyfikacja
roczna obejmuje material calego roku nauki z danego przedmiotu.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

Z zachowania.
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§69

Ocenianie biezace

1.

~

9.

Uwzgledniajac specyfike przedmiotu i wymiar godzin, zespoly przedmiotowe okreslaja
formg¢ i liczbe zadan obowigzujacych ucznia w kazdym semestrze. Zadania te moga mie¢
dhuzsza lub krotszg forme pisemna, ustng lub forme praktycznych ¢wiczen.

Przyjmuje si¢ miedzy innymi nastgpujace formy sprawdzania biezacych postepow

i osiggnie¢ edukacyjnych:

1) kartkowka — pisemna forma kontroli postepoéw i osiggnie¢ edukacyjnych obejmujaca
tresci programowe realizowane na maksymalnie 3 lekcjach, trwajaca do 20 minut,

2) sprawdzian — pisemna lub ustna forma kontroli postepoéw i osiggni¢¢ edukacyjnych
obejmujaca zakres materiatu szerszy niz 3 lekcje,

3) zadanie klasowe - pisemna forma kontroli postepow i osiggni¢¢ edukacyjnych trwajaca
dhuzej niz jedna lekcje,

4) diagnoza na wejsciu — badanie trwatosci wynikéw po zakonczeniu nauki na trzecim
etapie edukacyjnym,

5) badanie wynikow — pisemna forma kontroli postepow i osiggnie¢ edukacyjnych
obejmujgca materiat tresci programowych z semestru lub roku szkolnego,

6) odpowiedz ustna — forma kontroli postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych obejmujgca zakres
materiatu realizowany na maksymalnie 3 ostatnich lekcjach,

7) zadania praktyczne — w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe oraz na zajeciach
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktoérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen.

WSO powinien by¢ przestrzegany przez wszystkich nauczycieli przedmiotow, w przypadku

indywidualnego nauczania dopuszcza si¢ dodatkowe formy oceniania, przedstawione

indywidualnie przez nauczyciela danego przedmiotu.

Uczen na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego moze by¢ zwolniony

z wykonywania poszczegdlnych lub wszystkich ¢wiczen na zajgciach wychowania

fizycznego.

Za kazde zadanie uczen uzyskuje ocen¢ czastkowa wpisang do dziennika lub pozostaje

miejsce puste (luka, brak).

Uczen moze poprawia¢ oceny ze sprawdzianéw pisemnych 1 zadan klasowych.

Uczen traci prawo poprawiania oceny w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy.

Uzupetnianie lub poprawa oceny (jednokrotne) moze nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz

trzy tygodnie (z wyjatkiem przypadkéw szczegoélnych, np. dluzszej choroby). Ocene

poprawiong wpisuje si¢ obok oceny poprawianej, ocen¢ brakujacg w pustym miejscu
dziennika.

W ocenie semestralnej uwzglednia si¢ obie uzyskane oceny.

10. Poprawa i uzupelnianie ocen nastgpuje w ramach zaje¢ obowigzkowych, forme¢ i sposéb

okresla nauczyciel przedmiotu.

11. W ocenie biezacej uwzglednia si¢ material przedmiotowy obejmujacy okreslong catos¢

tematyczng. W zwiazku ze specyfikacja przedmiotow odpytywanie biezace okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania.
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12. W ostatnich dwoch tygodniach poprzedzajacych klasyfikacj¢ dokonuje si¢ oceny ucznia
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie nauczania dla danego
oddziatu (klasy, grupy) w oparciu o uzyskane wczesniej oceny czastkowe.

13.Dla ucznidéw klas pierwszych ustala si¢ dwutygodniowy okres adaptacyjny
(01 — 14 wrzesénia), w ktorym nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych.

14. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia dwa razy
W semestrze, z wyjatkiem przedmiotow w wymiarze jednej godziny tygodniowo — prawo
to przystuguje raz w semestrze.

15. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
W czasie zebran z rodzicami i konsultacji.

§70

Czestotliwos¢ oceniania.

1. Badanie biezacych postepoéw i osiggnie¢ edukacyjnych powinno odbywaé si¢ na kazdej
jednostce lekcyjnej.

2. Zadania klasowe, sprawdziany, niec moga odbywac si¢ czeSciej niz trzy razy w tygodniu
w danym oddziale klasowym oraz nie wigcej niz jeden raz w danym dniu i powinny by¢
zapowiedziane na tydzien przed terminem i wpisane w dziennik lekcyjny. Powyzsza zasada
nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin sprawdzianu pisemnego lub
kartkodwki na prosbe uczniow.

3. Uczen raz w roku moze by¢ poddany kontroli i badaniu wynikow z danych zajeé
edukacyjnych.

4. Wyniki sprawdzianéw, kartkowek, zadan klasowych nauczyciel winien przedstawic¢
uczniom w ciagu 14. dni, a wyniki akcji sprawdzajacych (np. probnych matur, kontroli
dystansowej) po trzech tygodniach (z wylgczeniem ferii, przerw $wigtecznych).
W przypadku znacznego obcigzenia nauczyciela wynikajacego z nadmiernej ilo$ci
poprawianych prac, termin, za zgoda Dyrektora Szkotly, moze zosta¢ wydtuzony.

5. Inne formy kontroli pracy ucznia zostang zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

§71

Ocenianie Srodroczne i roczne.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
asrodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca Kklasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena s$rodroczna uwzglednia wage ocen czastkowych, okre§long w przedmiotowym
systemie oceniania.

3. Nauczyciele wychowania fizycznego uwzgledniaja przy formutowaniu oceny takze wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec,
systematyczno$ci udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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10

11.

12.

13.

14.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych
w drugim semestrze 1 uwzglednia ocen¢ klasyfikacyjng §rédroczng oraz postep edukacyjny
ucznia.

Wychowawcy (ze wzgledu na obowigzek czestotliwosci oceniania) na cztery tygodnie przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej pisemnie informujg
uczniéw i rodzicow o aktualnym zagrozeniu niedostatecznymi ocenami klasyfikacyjnymi
srédrocznymi i rocznymi. W uzasadnionych przypadkach dodatkowe zagrozenie moze
si¢ pojawi¢ po tym terminie. W ostatnim okresie nauczania klas maturalnych obowigzuje
termin dwodch tygodni.

Potwierdzeniem poinformowania niepetnoletnich uczniow o aktualnym zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi jest pisemne potwierdzenie otrzymania zestawienia ocen przez rodzica lub
dowod nadania listu poleconego.

Potwierdzeniem poinformowania petnoletnich uczniéw o aktualnym zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi jest podpis ucznia potwierdzajacy odebranie zestawienia planowanych
ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych lub rocznych.

. Uczen nie moze poprawia¢ oceny klasyfikacyjnej pozniej niz trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel ma obowiazek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong (wystawiona) oceng
klasyfikacyjng $rédroczng i roczng w pelnym brzmieniu na dwa dni robocze przed
wyznaczonym terminem klasyfikacji. Tak ustalonej oceny nauczyciel nie moze zmienic.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje rodzicow ucznidéw o przyjetym
w szkole sposobie informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Zmiana ustalonej oceny moze by¢ dokonana tylko poprzez dodatkowy sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci lub egzamin poprawkowy.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ustalona
przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne, z zastrzezeniem
wyjatkéw przewidzianych przepisami prawa.

§72

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
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9.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna Szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego Dyrektor Szkoty po konsultacji z wychowawca

I nauczycielami uczacymi oraz w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala terminy
w/w egzaminoOw klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadkach wyjatkowych decyzj¢ o formie i terminie klasyfikacji rocznej podejmuje
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem oraz rodzicami
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej. Pytania egzaminacyjne zgodnie z kryteriami
| wymogami programowymi, ktoére sg znane uczniowi i okreslone w przedmiotowym
systemie oceniania.

Egzamin trwa:

a) cze$¢ pisemna — 45 min.,

b) czg¢$¢ ustna — 20 min.

Uczen ma prawo przygotowac si¢ do odpowiedzi ustnej w ciggu 20 min.

10. Uczen losuje pytania w czgsci ustnej z trzech wariantow.
11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan

praktycznych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.
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§73

. Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki
lub spetniajacy obowiazek nauki poza szkota, zdaje egzamin klasyfikacyjny na zasadach
okreslonych powyzej.

§74

. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona W wyniku

egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;j.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy

Zz wychowania fizycznego, informatyki lub innych zajeé, ktérych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen (zajecia praktyczne), ma form¢ zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne sg przygotowane przez egzaminatora zgodnie z Kryteriami

I wymogami programowymi, ktore sg znane uczniowi i okre§lone w przedmiotowym

systemie oceniania. Uczen otrzymuje ocen¢ z tego egzaminu jak dla punktowanych

sprawdzianow pisemnych, wg ustalen zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

. Egzamin trwa:

a) czes¢ pisemna — 45 min.,

b) cz¢s$¢ ustna — 20 min.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, informacje¢ na temat ustnych odpowiedzi ucznia
i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem pkt.12

45



11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych, ale uznanych przez Dyrektora Szkoty jako istotne,
nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz
do wrzesénia nastepnego roku szkolnego.

12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole ponadgimnazjalnej promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze sg one realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§75
Formy poprawiania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zawarte s3 w przedmiotowych
systemach oceniania.

§76

Kryteria oceniania.

1. Nauczyciel ocenia ucznidw w oparciu o szczegdélowe kryteria oceniania, opracowane przez
zespoly przedmiotowe i przekazane Dyrektorowi Szkoly z poczatkiem roku szkolnego.
Kryteria te sg zgodne z wewngtrznym i zewn¢trznym systemem oceniania oraz z ogélnymi
wymaganiami i kryteriami na poszczegélne oceny zawartymi w pkt. 2 i obowigzuja
wszystkich nauczycieli danego przedmiotu.

2. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogélne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych
(zgodnie ze skalg obowigzujaca podczas klasyfikacji rocznej):

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
osiaggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ucznia,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie
jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowatl jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ klopoty w poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztalcenia
w danym przedmiocie i utrudnia ksztatcenie w innych dziedzinach edukacji,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan okreslonych
w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci danego materiatu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych
przedmiotow.
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3. Nauczyciele w swoim systemie sprawdzania i1 oceniania winni zapewni¢ uczniom

mozliwo$¢ wszechstronnej prezentacji wiadomosci, umiejetno$ci 1 postaw, zgodnie
Z wymaganiami egzaminoéw zewnetrznych, wedhug ktorych uczen powinien:

1)
2)

3)

zna¢ fakty i1 terminy niezbedne do tego, by rozumie¢ zakres materiatu i potrafi¢
przedstawi¢ zdarzenia, zjawiska i procesy,

rozumie¢ kontekstowo, wykaza¢ znajomos$¢ materiatu, wykona¢ postawione zadania
i zastosowac wiedze,

rozwigzywac zadania, korzystajac z wlasnych doswiadczen.

§77

Kryteria oceny zachowania ucznia
1. Ocena zachowania powinna wyraza¢ opini¢ szkoty o:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych 1 przestrzeganiu postanowien
zawartych w Statucie Szkotly, dotyczacych aktywnego uczestnictwa w procesie
ksztatcenia iwychowania, korzystania ze szkolnej oferty rozwoju zdolnosci
| zainteresowan, wdrazania si¢ do Systematycznej, samodzielnej pracy oraz
punktualnos$ci i frekwencji na lekcjach, zajeciach i uroczystosciach szkolnych,

kulturze osobistej ucznia, jego wrazliwo$ci uczuciowej i spolecznej, sposobie bycia
I wyrazaniu mysli, umiejetnosci dyskusji i wspoldziatania w zespole oraz postawie
wobec takich warto$ci jak: wolnos¢, godnosé, tolerancja, szacunek dla zycia 1 zdrowia
cztowieka, jego pracy, wytworow ludzkich 1 sSrodowiska naturalnego,

aktywnos$ci ucznia w zyciu spotecznym klasy, szkoty 1 $rodowiska, uwzgledniajac
inicjowanie, organizowanie i odpowiedzialne uczestnictwo w rdéznych formach
dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;.

. Roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny rocznej uwzglednia si¢ klasyfikacyjng oceng

srdédroczna.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§78

Sposoby informowania o kryteriach oceniania przedmiotowego i zasadach oceniania

zachowania ucznia.

1. Wychowawcy zapoznaja ucznidw na lekcjach godzin wychowawczych z kryteriami oceny
zachowania.
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. Wychowawcy zapoznajg rodzicow z WSO na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani do poinformowania ucznidow
0 WSO. Wymagania programowe, kryteria oceniania (czgstotliwos¢, forma oceniania)
znajduja si¢ W klasopracowniach lub udostepnione uczniom w wersji elektroniczne;.

. O ocenach biezacych rodzice sa informowani podczas zebran klasowych oraz konsultacji
wg harmonogramu zawartego w planie pracy szkoty.

. W czasie konsultacji rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych swoich dzieci
I uzyskania ustnego uzasadnienia otrzymanej oceny.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen, na wlasng prosbe lub prosbe jego
rodzicow (uczen niepetnoletni), otrzymuje do domu na czas do trzech dni roboczych.

§79

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pdzniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole zawodowej, technikum sprawdzian z zaj¢¢ praktycznych, zajgc laboratoryjnych

i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

. Sprawdzian, wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
C) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowg zataczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu prac komisji ustalajacej roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§80
Szkolny system motywacyjny.
1. Szkolny system motywacyjny ma na celu premiowa¢ uczniow aktywnych i zdolnych,
motywowac do poszerzania wiedzy i rozwijania umiej¢tno$ci i uzdolnien.
2. Szkolny system motywacyjny uwzglednia:
1) ranking wewnatrzklasowy,
2) ranking miedzyklasowy,
3) ranking szkolny,
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4) szkolne konkursy przedmiotowe, sportowe, artystyczne, religijne, ekologiczne.
Szkolny system motywacyjny moze przyja¢ formy nagradzania:

1) nagrody ksigzkowe,

2) nagrody rzeczowe,

3) dotacje do wycieczek,

4) dyplomy i inne formy nagrod.

§81

Postanowienia koncowe Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

1.
2.

WSO podlega ewaluacji, ktorg przeprowadza komisja szkoty wytypowana przez Dyrektora.
WSO stanowi cato$¢ z nastepujacymi zatacznikami:

1) przedmiotowe systemy oceniania,

2) kryteria ocen zachowania.

Wszystkie rozwigzania w zakresie przedmiotowych systemOw oceniania podlegaja
przedyskutowaniu w zespotach przedmiotowych, a nastepnie za zgoda dyrekcji staja si¢
zalacznikami do WSO.

XV. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§82

Do Zasadniczej Szkoty Zawodowe] uczeszcezajg absolwenci gimnazjum, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 21 roku zycia.

Do Branzowej Szkoly I stopnia uczgszczaja absolwenci gimnazjum, nie dluzej jednak niz

do ukonficzenia 21 roku zycia.

Do Liceum Ogolnoksztatcacego uczgszcezaja absolwenci gimnazjum, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 21 roku zycia.

Do Technikum uczeszczaja absolwenci gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia

22 roku zycia.

Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng i jej przewodniczacego powoluje Dyrektor Szkoty.

Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej:

1) przekazanie kandydatom informacji o szczegétowych zasadach rekrutacji, zawartych
w Statucie Szkoty i wytycznych Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zawartych w jego
corocznej decyzji dotyczacej zasad i terminow rekrutacji, nie pdzniej, niz do konca
lutego roku szkolnego, w ktorym prowadzona jest rekrutacja,

2) przyjmowanie wnioskow o przyjecie do szkoty kandydatow nieobjetych systemem
elektronicznej rekrutacji,

3) wprowadzanie danych osobowych kandydatow do systemu elektronicznej rekrutacji,

4) przyjmowanie potwierdzonych kopii zaswiadczen o wynikach egzaminu gimnazjalnego
oraz $wiadectw gimnazjalnych,

5) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do klas
pierwszych,
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6) dokumentowanie potwierdzenia woli uczeszczania do szkoly przez kandydatow
umieszczonych na liscie kandydatow zakwalifikowanych,
7) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do klas pierwszych,
8) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
7. Szczegotowy zakres czynnosci cztonkow Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej wyznacza
Dyrektor Szkoty w akcie powotania.
8. W sprawach nieujetych w ,,Zasadach rekrutacji w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych”
obowigzujg przepisy zawarte w Decyzji Malopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie
terminow rekrutacji [...].

§83

Zasady rekrutacji:

1. O przyjeciu do klas pierwszych decyduje lista rankingowa ustalona na podstawie
zgromadzonej przez kandydata liczby punktow.

2. W procesie rekrutacji kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow:

1) do 100 punktéw z egzaminu gimnazjalnego, (zasady przeliczania wyniku egzaminu
gimnazjalnego na punkty okresla Matopolski Kurator O$wiaty),
a) do 80 punktow za oceny uzyskane na swiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie
z regulaminem rekrutacji.

3. Malopolski Kurator O$wiaty ustala sposob przeliczenia ocen na punkty:

- do 20 punktow za szczegdlne osiggnigcia ucznia odnotowane na $wiadectwie
gimnazjum,

- za ukoficzenie gimnazjum z wyrdznieniem,

- za udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty,
- za osiggniecia sportowe lub artystyczne oraz za szczegOlne formy aktywnosci
szkolnej.

Szczegblowe zasady punktacji regulujg odrebne przepisy.

4. Laureaci wojewodzkich 1 ponadwojewodzkich konkurséw przedmiotowych, ktorych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu, bgda przyjeci do wybranej przez siebie szkoty i klasy niezaleznie
od innych kryteriow.

5. Kandydatow do klas pierwszych Technikum, Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz
Branzowej Szkoty obowiazuje posiadanie zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

6. Kandydaci zakwalifikowani do klas pierwszych zobowigzani sag do potwierdzenia woli
podjecia nauki w szkole poprzez ztozenie oryginaléw dokumentéw: S$wiadectwa
ukonczenia gimnazjum, zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego w terminie
wyznaczonym przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.

7. Niepotwierdzenie woli podjecia nauki w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne
Z rezygnacja kandydata z podj¢cia nauki w danej szkole 1 usuni¢ciem go z listy kandydatow
zakwalifikowanych do przyjecia.
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8. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych w trakcie postepowania
rekrutacyjnego, pierwszenstwo przyjecia majg kandydaci z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
posiadajacy opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej).

9. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych po zastosowaniu kryteriow z pkt 8, pod
uwage brane sg tgcznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza,

h) ocena z zachowania,

i) $rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych.

Kryteria te maja jednakowa warto$¢.

10. Ogtoszenie wynikdw rekrutacji nastepuje poprzez wywieszenie list kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do klas pierwszych.

11. Wykaz dokumentéw obowigzujacych kandydatéw do klas pierwszych:

1) dokumenty obowigzkowe:

a) wniosek o przyjecie do szkoty,

b) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w kierunkach i zawodach
realizowanych w obrebie Technikum, Szkoly Zawodowej oraz Branzowej Szkoty,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

c) dwie fotografie,

d) potwierdzona kopia $wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz potwierdzona kopia
zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego (dostarczaja kandydaci nie objgci
elektronicznym systemem rekrutacji, w terminie okreslonym przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty),

e) oryginat Swiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz oryginal zaswiadczenia o wyniku
egzaminu gimnazjalnego (dostarczaja wszyscy kandydaci zakwalifikowani do
przyjecia w terminie okreslonym przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty);

2) dokumenty dodatkowe:

a) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty sktadajg laureaci i finali$ci
konkurséw wojewddzkich 1 ponadwojewodzkich,

b) opinia wydana przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng (sktadana jest przez kandydatow z problemami
zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia),

) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,
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d) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne,

e) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje¢ lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

f) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§84
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Szkot posiada pieczec urzgdowa, wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad, zawierajgca nazwe zespotu.
3. Kazda szkota wchodzaca w sktad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych posiada wiasng
piecze¢ urzedowa.
4. Zespot Szkot uzywa stempla zawierajacego jego nazwe 1 adres o nastgpujacej tresci:
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jozefa Pitsudskiego w Zakliczynie
ul. Grabina 57, 32-840 Zakliczyn
Regon: REGON: 000198255 NIP: 869-13-18-334
5. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych podaje si¢ nazwe Szkoty w pelnym brzmieniu
oraz uzywa si¢ pieczeci urzedowe;.

§85
Zespot Szkot posiada wlasny sztandar.

§86
Szkota prowadzi i1 przechowuje wymagang dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§87
Statut wchodzi w zycie dnia 28 listopada 2017 r.

53



